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Maine Coon Klubben 

Bestyrelsesmøde den 12/4 2015 

 

Tilstede: Simone, Gitte D, Gitte H, Lotte og Sanne 

 

Dagsorden: 

 Velkommen/præsentation af bestyrelse 

 Fordeling af bestyrelsesopgaver 

 

o Formand: Simone 

o Næstformand: Sanne 

o B-medlem: Mikkel 

o B-medlem: Gitte H 

o B-medlem: Gitte D 

o Sup. Lone 

o Sup. Lotte 

o Kasserer udenfor bestyrelsen: Jannie 

 

Hovedposter: 

Sekretær / referent: Sanne 

Sponsoransvarlig: Gitte H. (hovedsponsor i samarbejde med formand), andre sponsorer 

Webmaster: Mikkel 

Grafiker: Gitte D. 

Kasserer: Jannie 

Andre opgaver: 

Stand ansvarlig: Lotte 

Topkatte: Gitte H. 

Titelkatte: Gitte D. 

Kontakt til FU og klubber: Simone 
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Facebook ansvarlig: Simone 

Annonceansvarlig: Gitte H.  

Nye medlemmer: Jannie 

Arrangement ansvarlig: Sanne 

Stand ansvarlig: Lotte 

 

Der udarbejdes en liste over ansvarsområdernes indhold, som vedlægges referatet 

 

 Forretningsorden for bestyrelsen 

Bestyrelsen skal have et regelsæt at arbejde efter, en forretningsorden, så alle forventninger til 

bestyrelsens arbejde er afstemt. 

Simone fremlægger et forslag. 

Den godkendte forretningsorden vedlægges referatet. 

 

 European Maine Coon Championship (EMC) 

o Hvor langt er vi? 

Simone gennemgår det nyeste EMC skema. De nye ting er markeret med rødt. 

Opgaverne fordeles bestyrelsen i mellem. Det fremgår af skemaet, som Simone retter til og sender 

ud til bestyrelsen efter mødet. 

Bestyrelsen skal møde op i udstillingshallen lørdag eftermiddag senest kl. 15.00. 

Standen kommer til at fungere som Maine Coon sekretariat under udstillingen. Det er vigtigt at 

sekretariatet er samlingspunkt for bestyrelsen. Det er vigtigt, at bestyrelsen holder sig for øje, at 

den primære opgave er at afholde udstilling. Den sekundære opgave er at udstille egen kat, man 

kan evt. alliere sig med nogen, der kan overtage kattene. 

I standen vil der være BIV fotografering. Tovholder har styr på, at alt er på plads fra 

morgenstunden. Dem, som står i standen, tager billeder og ordner diplomer. 

 

 



 
 

3 
 

 Visioner for klubben fremadrettet: 

 

o En aktiv hjemmeside (Mikkel) 

o Fastholdelse af klubbens medlemmer (Gitte H, Lotte) 

o Hvordan får vi nye medlemmer (Gitte D, Lotte) 

o Hvordan støtter vi bedst muligt op om nye opdrættere (Simone, Lone) 

o Arbejde for at udbrede viden om MCO standarden (Sanne) 

o Udarbejdelse af gode råd om opdræt 

 

 

 Opsamling af emner fra GF pkt. evt. 

Ved indmelding skal nye medlemmer gøres opmærksom på, om de ønsker nyhedsbrev eller ej. 

Alle ”gamle” medlemmer skal modtage skrivelse med info om muligheden for at modtage 

nyhedsmail. 

Tiltaget iværksættes hurtigst muligt. Simone skriver nyhedsmail og Gitte D. sender ud. 

De resterende punkter fra GFs punkt ”eventuelt” tages videre i bestyrelsens arbejde. Planen er 

nedsættelse af udvalg, som arbejder videre med klubbens visioner 

 

 Hjemmesiden 

Grundet Mikkels fravær udsættes punktet. 

Mikkel laver en skriftlig redegørelse om hvor langt, hjemmesiden er nået.  

 

 Evt. 

o Sanne er inviteret til møde hos JYRAK 7/6.  

o Simone samler op på bestyrelsessiden på hjemmesiden. 

o Der skal gøres mere brug af eksterne oplægsholdere til seminarer.  

o Der skal tænkes nyt i forhold til et julearrangement på Sjælland. Der nedsættes en 

tovholder. 

o Medlemsfordele flyer skal revideres 

o Brevet til nye medlemmer skal læses igennem og rettes til 
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o Standen: 

Diplomet der er lavet til titeltagere, skal bruges 

Whiteboardet skal bruges til hver udstilling. Vigtige tidspunkter annonceres på 

boardet. 

Morgenmad i standen skal lanceres. Det skal være et fælles projekt, hvor så mange 

som muligt bidrager og tager ting med. Bestyrelsen er ansvarlig for at sætte tråd i 

gang på Facebook. Udstillingen i Dragør er i spil som første sted konceptet kører. 

 

Næste bestyrelsesmøde afholdes mandag den 25/5 2015.  

Mødested udmeldes senere 

 

Fokus: 

 Mesterskab 

 Visioner (hvor langt er vi i arbejdsgrupperne?) 

 Kommende arrangementer 


